
Stand 09.12.2020 

Information zur Verarbeitung personenbezogener Daten von Bewerbern (m/w/d) 

  

Sehr geehrter Bewerber (m/w/d), 

  

nach Art. 13 DSGVO sind wir verpflichtet, Sie über die Verarbeitung der Sie betreffenden 
personenbezogenen Daten zu informieren.  

  

Personenbezogene Daten  

Personenbezogene Daten im Sinne des Art. 4 Nr. 1 DSGVO sind alle Informationen, die sich 
auf eine identifizierte oder identifizierbare natürliche Person beziehen.  

  

Verantwortlicher  

Verantwortlicher für die Datenverarbeitung im Sinne des Art. 4 Nr. 7 DSGVO ist:  

Name:  Orthopädie- und Rehatechnik Dresden GmbH 

Adresse: Fetscherstraße 70, 01307 Dresden 

Telefon: 0351 4430 0 

E-Mail:  info@ord.de 

Webseite: https://www.ord.de 

 

Verantwortliche Stelle ist die natürliche oder juristische Person, die allein oder gemeinsam 
mit anderen über die Zwecke und Mittel der Verarbeitung von personenbezogenen Daten (z. 
B. Namen, E-Mail-Adressen o. ä.) entscheidet. 

 

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter:  

Name:  4safety - Sachverständige und Ingenieure für Arbeitsschutz & 
Betriebssicherheit 

Adresse: Am Fliegerhorst 7, 99947 Bad Langensalza  

Tel.:  03603/1233660 

E-Mail:  datenschutz@ord.de 

Betroffene Kategorien personenbezogener Daten, die von Ihnen mit Ihren 
Bewerbungsunterlagen an uns übermittelten personenbezogenen Daten werden für Zwecke 
des Bewerbungsverfahrens und der Bewerberauswahl erhoben und verarbeitet. Dies können 
insbesondere folgende Daten sein:  

• Persönliche Daten (Vor- und Nachname, ggf. Geburtsname, Geburtsdatum und -ort,  
Adresse, Staatsangehörigkeit, Privattelefonnummer, ...) 

• Lebenslauf, Zeugnisse, sonstige Qualifikationsnachweise 
• Daten aus Ihrem Anschreiben  
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Hintergrund und Zweck der Datenverarbeitung  

Die Bewerbungsdaten werden ausschließlich zum Zweck des Bewerbungsverfahrens 
erhoben und verarbeitet. Rechtsgrundlage für die Datenverarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 b) 
i.V.m. Art. 88 DSGVO, § 26 Abs. 1 S. 1 BDSG (neu), soweit die Datenverarbeitung für die 
Entscheidung über die Begründung eines Beschäftigungsverhältnisses erforderlich ist.  

  

Mögliche Empfänger Ihrer Daten können insbesondere sein: 

• Zentraler Dienst Personal, da dieser die Personalverwaltung in unserem Auftrag 
übernimmt 

• Jeweilige Abteilung / jeweiliger Fachbereich für die / den Sie sich bewerben 
• Ggf. weitere Abteilungen / Fachbereiche  
• Geschäftsführung unseres Unternehmens 

 Löschfristen  

Während des Bewerbungsverfahrens werden Ihre Daten durch uns als Verantwortlichen 
gespeichert bzw. aufbewahrt. Die Daten werden gelöscht bzw. vernichtet, sobald Ihre 
Kenntnis nicht mehr für das Bewerbungsverfahren erforderlich ist. Ihre Daten werden daher 
sechs Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens, d. h. nach endgültiger Besetzung 
der Stelle oder anderweitiger Beendigung des Bewerbungsverfahrens, gelöscht bzw. 
vernichtet.  

  

Stimmen Sie einer längeren Speicherung bzw. Aufbewahrung Ihrer Daten zu, so werden 
diese nach der mit der Zustimmung benannten Frist vernichtet bzw. gelöscht.  

 

Sie haben folgende Rechte hinsichtlich Ihrer personenbezogenen Daten:  

• Recht auf Auskunft nach Art. 15 DSGVO; 
• Recht auf Berichtigung nach Art. 16 DSGVO 
• Recht auf Löschung nach Art. 17 DSGVO;  
• Recht auf Einschränkung der Verarbeitung nach Art. 18 DSGVO;  
• Recht auf Datenübertragbarkeit nach Art. 20 DSGVO;  
• Recht auf Widerspruch gegen die Verarbeitung nach Art. 21 DSGVO.  

  

Sie haben zudem das Recht nach Art. 77 DSGVO, sich an eine Datenschutz-
Aufsichtsbehörde, hinsichtlich der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten durch uns, 
zu wenden. Die Kontaktdaten der zuständigen Behörde lauten wie folgt:  

Postanschrift: Sächsischer Datenschutzbeauftragter 

Postfach 12 00 16, 01001 Dresden 

Hausanschrift: Sächsischer Datenschutzbeauftragter 

Devrientstraße 1, 01067 Dresden 

Telefon: 0351/85471 101, Telefax: 0351/85471 109, E-Mail: saechsdsb@slt.sachsen.de 


